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CURRICULA VITAE

GALL! GIANFRANCO

Gianfranco Galli

Anno 2024

Certificato di Formazione Manageriale: PNRR-M6 C2.2 (C)
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitaii e
manageriali del personale del sistema sanitario: Sub-misura:
corso di formazione manageriale” Corso Pilota || edizione dal
18 gennaio 2024 al 21 giugno 2024, rilasciate da Agenas

Anno accademico 2010 — 2011 Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita degli Studi di
Milano

2008-2009 : Istituto Istruzione Superiore “ Custozi “ di Milano
Diploma Attivita Sociali — specializzazione Dirigente Comunita

Dal 15 maggio 2007 al 24 ottobre presso I' Istituto di Igiene
deil'Universita di Pavia : Corso di Formazione Continua in
area Manageriale per operatori del SSR con Funzioni di
Coordinamento ( edizione UPY CMOC 0701

Dal 11 ottobre 2005 al 6 dicembre 2006 presso I'Universita
Carlo Cattaneo LIUC di Castellanza : Corso di formazione
Permanente in Management sanitario “Metodologie
organizzative nell'ambito sanitario. Principi di Management e
Coordinamento”

dal 23 novembre al 1 dicembre 2005 : Attestato IMQ " Auditor
Interno 1ISC 9001 in Aziende Sanitarie "
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1988 : Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso
la Scuola per Infermieri Professionali degli Istituti Clinici di
Perfezionamento

Dal 01/09/2024 Incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Distretto Isola e Valle San Martino con aggiunta
dal 1/10/2024 Incarico delle funzioni di Responsabile ad
Interim della Struttura Complessa “Distretto Pianura
Occidentale” e dal 16/11/2024 Incarico delle funzioni di
Responsabile ad Interim della Struttura Complessa Cure
Primarie

Dal 1 agosto 2022 incarico di Direttore di Struttura Complessa
per la Direzione dellUnita Operativa DAPSS -Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio sanitarie con
gestione diretta delle risorse umane pari 1378 dipendenti

Dal 1 luglio 2017 Dirigente Servizio Infermieristico Tecnico
Riabilitativo Aziendale ASST Nord - Milano con incarico
professionale SITRA con gestione diretta delle risorse umane
pari 1378 dipendenti

Dal 1 marzo 2017 Dirigente Servizio Infermieristico Ostetrico
Aziendale ASST Nord — Milano con gestione diretta delle
risorse umane pari 1378 dipendenti

Dal 2014 Referente Servizio Infermieristico Ostetrico
Aziendale Presidio Ospedaliero Bassini e Dipartimento
Medico

Dal 2011 Referente delle Professioni Sanitarie presso |l
Presidio Ospedaliero “Citta di Sesto” dell’Azienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano

Dal 2005 Coordinatore Infermieristico presso il Servizio
Infermieristico dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano Presidio Ospedaliero CTO )

1993 — 2005 : Blocco Operatorio di Chirurgia Vascolare ed
Otorinolaringoiatra dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano ( Presidio Ospedaliero Commenda
/ Regina Elena )

1991 — 1992 : Terapia Intensiva neonatale dellAzienda
Ospedaliera dellAzienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano

( Presidio Ospedaliero Commenda / Regina Elena )

1988 — 1990 : Reparto di Chirurgia Vascolare dell’Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano
( Presidio Ospedaliero Commenda / Regina Elena )
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Dal 01/09/2024 Incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Distretto Isola e Valle San Martino con aggiunta
dal 1/10/2024 Incarico delle funzioni di Responsabile ad
Interim della Struttura Complessa “Distretto Pianura
Occidentale” e dal 16/11/2024 Incarico delle funzioni di
Responsabile ad Interim della Struttura Complessa Cure
Primarie

Dal 1 agosto 2022 incarico di Direttore di Struttura Complessa
per la Direzione dell’Unita Operativa DAPSS -Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio sanitarie con
gestione diretta delle risorse umane pari 1378 dipendenti

Dal 1 aprile 2022 con Deliberazione n.298 del 22 marzo 2022,
Incarico Dirigenziale di struttura Semplice “DAPSS territoriale”
ASST Nord Milano con gestione diretta delle risorse umane
pari 1378 dipendenti

Dal 13 dicembre 2023 affidamento funzione di Responsabile
aspetti Organizzativi dell'Ospedale di Comunita del Distretto
del Parco della Media del Lambro dellASST Nord Milano

Dal 1 luglio 2017 Dirigente Servizio Infermieristico Tecnico
Riabilitativo Aziendale ASST Nord - Milano con incarico
professionale SITRA con gestione diretta delle risorse umane
pari 1378 dipendenti

Componente del Coordinamento Regionale delle Professioni
Sanitarie e Sociali, con Decreto n. 15372 del 12/11/2021 di
Regione Lombardia

Componente Consiglio dei Sanitari, deliberazione n 771 del 21
settembre 2021 ASST Nord — Milano

Referente Operativo di progetto dell’Accordo per la gestione
delle linee vaccinali presso il Centro vaccinale massivo
“Hangar Bicocca” Deliberazione n.315 del 22 aprile 2021
ASST Nord — Milano

Dal 31 maggio 2020 con Deliberazione n. 989 Competente
dell'Organismo Paritetico ai sensi dell’art.6 bis del CCNL 19
dicembre 2019 dellArea Sanita ASST Nord — Milano

Dal 28 aprile 2021 con Deliberazione n.343  Direttore
Esecutivo del Contratto: dei servizi sanitari, socio-sanitari,
riabilitativi e di assistenti tutelare nel’ambito di unita d’offerta o
attivita del Dipartimento di salute mentale e delle dipendenze
e del Dipartimento di scienze mediche dellASST Nord Milano
si somministrazione di lavoro a tempo determinato

W2
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Dal 12 giugno 2020 con Deliberazione n. 375 Componente
effettivo dell’'ufficio competente per i procedimenti disciplinari
(UPD) ASST Nord — Milano

Dal 2 maggio 2019 con Deliberazione n. 276 Direttore
Esecutivo del Contratto: Servizio di pulizia e sanificazione
ASST Nord — Milano

Dal 1 gennaio 2019 componente del Collegio di Direzione
ASST Nord — Milano

Dal 29 maggio 2019 con Deliberazione n 361 Incarico
dirigenziale di natura professionale SITRA ASST Nord —
Milano

Dal 8 aprile 2018 con Deliberazione n.217 Direttore Esecutivo
del Contratto: Servizio si somministrazione di lavoro a tempo
determinato ASST Nord — Milano

Dal 19 febbraio 2018: Componente del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavera e contro le discriminazioni (CUG),
del’ASST Nord Milano —art.21 Legge 183/2010

Dal 27 ottobre 2017 con deliberazione 654 Direttore Esecutivo
del Contratto: Fornitura di guanti medicali monouso ASST
Nord — Milano

Dal 30 maggio 2017 con deliberazione 334 Direttore
Esecutivo del Contratto: Fornitura di sistemi a pressione
negativa pe il trattamento delle ferite croniche ASST Nord —
Milano

Dal 1 luglio 2017 Dirigente Professioni Sanitarie,
Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale ASST
Nord — Milano

Dal 9 marzo 2017 con Deliberazione n 145 del 9 marzo
nomina di Componente del Comitato per la Prevenzione ed il
Controllo delle Infezioni Ospedaliere (CIO) ASST Nord —
Milano

Dal 1 marzo 2017 Dirigente Responsabile Servizio
Infermieristico Ostetrico ASST Nord — Milano

Dal 1 aprile 2014 al 28 febbraio 2017 Referente Professioni
Sanitarie Presidio Bassini e Dipartimento Medico ASST Nord-
Milano

Dal 16 agosto 2015 al 31 marzo 2014 Referente delle
Professioni Sanitarie presso il Presidio Ospedaliero “Citta di
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Sesto” dellAzienda  Ospedaliera Istituti  Clinici  di
Perfezionamento di Milano

Dal 3 settembre 2012 con Deliberazione n°504 del 3
settembre 2012 dellAzienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano, nomina di componente del
Comitato Etico Aziendale

Dal 2010 Referente professioni infermieristiche area
chirurgica CTO con funzioni di Coordinatore del Dipartimento
di Ortopedia traumatologia dellAzienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento di Milano

Dal 2010 nomina con Deliberazione n.928 del 30/12/2010
presso gli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano di
Referente per la Qualita ( RAQ)

2008 - 2010 Incarico di Coordinamento di Ufficio
Infermieristico P.O. CTO dellAzienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento di Milano

Dal 2007 - 2009 : Posizione organizzativa Referente area
Chirurgica P.O. CTO del’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano

2007 Attivita di tutoring per 35 allievi Operatori Socio Sanitari
dellEnte di formazione FORCE SOC. COOP. Presso |l
Presidio CTO degli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano
per un totale di 300 ore per ogni singolo allievo

2007: attivita di tutoring per gli studenti OSS in tirocinio
formativo per un totale di 300 ore per ogni studenti ,( 35
studenti) presso il Presidioc CTO dellAzienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano

2007 : Coordinamento attivita raccolta dati Sale Operatorie
presso il Presidio CTO dellAzienda Ospedaliera Istituti Clinici
di Perfezionamento di Milano

2006 : Membro del Consiglio dei sanitari presso I'Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano

2004 — 2006 : Posizione organizzativa di Referente del
Dipartimento di Anestesia e Rianimazione dell’Azienda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano

Dal 1 febbraio 2005 al 15 agosto 2011 Incarico di posizione
organizzativa: Referente area chirurgica Presidio Ospedaliero
CTO, Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, con funzioni
di Coordinamento Dipartimento Ortopedia e Traumatologia
2004:Componente del gruppo di lavoro per la Certificazione
ISO presso il Presidio Ospedaliero Luigi Mangiagalli
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2004: Componente dell’'Ufficio Qualita ed Accreditamento
presso I'Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano

Dal 27 novembre 2002 al 31 gennaio 2005 Incarico di
posizione organizzativa afferente alla Direzione Sanitaria , di
Collaboratore infermieristico per il Dipartimento di Anestesia e
Rianimazione presso I'Azienda Ospedaliera ICP di Milano

Dal 11 luglio 1988 al 26 novembre 2002 Operatore sanitario —

infermiere (cat.D) ai sensi del C.C.N.L: del 7 aprile 1999,
presso gli Istituti Clinici di perfezionamento di Milano

2024

11 aprile 2024: La salute organizzativa degli infermieri e gli
esiti sensibili alle cure infermieristiche: il ruclo del middle
management

25 marzo

Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza
Modulo A (PNRR M6C2 2.2 b) (Regione Lombardia)

2023

15 dicembre 2023 Tecniche per la gestione della
comunicazione e psicologia del conflitto

11 dicembre 2023 Esperienze di assistenza e cura territoriale
7 giugno L'organizzazione sanitaria e socio sanitaria di
Regione Lombardia e la Direzione delle Professioni sanitarie.

Esperienze a confronto

6 maggio 2023 Lo sviluppo dellidentita professionale
attraverso la nostra storia

12 maggio Presente e futuro della professione infermieristica
Dal 19 maggio al 18 novembre 2023 Corso di formazione per

la realizzazione di una nuova rete inclusiva di servizi di PHC
nei Distretti dellASST Nord Milano, durata di 64 ore
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7 febbraio: lIstruzioni per l'uso della Cartella Clinica
Elettronica, come gestire i rischi introdotti dalla CEE e trarre
vantaggio dalle opportunita offerte

31 gennaio: Il ricovero in urgenza del paziente in area medica:
attualita e prospettive in Regione Lombardia

7 febbraio: istruzioni per I'uso della cartella clinica elettronica,
come gestire i rischi introdotti dalla CCE e trarre vantaggio
dalle opportunita offerte

Dal 28 febbraio al 10 luglio Gruppo di Miglioramento:
ridisegnare il territorio: strumenti e metodi per una fattiva
contaminazione culturale

27 gennaio: Nuovo CCNL e questione infermieristica: quale
valore aggiunto per gli infermieri e le altre professioni
sanitarie? Opinioni e riflessioni a confronto

2022
28 novembre: Lean Healthcare Management

Up date su temi strategici di interesse professionale e
organizzativo (SIDMI-Lombardia): 2 febbraio dalle ore 16.30
alle ore 17.30, 9 febbraio dalle ore 18.00 alle ore 19.00, 30
marzo dalle ore 18 alle ore 19.00. 27 maggio dalle ore
18.00alle ore 18.40, 6 settembre dalle ore 18.00 alle ore
19.00, 16 dicembre dalle ore 18.00 alle ore 19.00

Dal 4 maggio al 2 dicembre : revisione sistema documentatale
del DAPSS

8 giugno: Il nuovo assetto socio sanitario regionale: quali
prospettive per la professione infermieristica, la direzione
assistenziale delle professioni sanitarie

Dal 24 ottobre al 20 dicembre: Corso di formazione sul piano
pandemico

7 ottobre: la professione infermieristica: dal tempo
dell'emergenza al tempo della progettazione

Dal 10 ottobre al 20 dicembre: Corso di formazione sullo
sviluppo delle Case di Comunita: Ospedali di Comunita e
Centrale Operativa Territoriale

Dal 23 febbraio al 8 giugno: aggiornamento del percorso dello
studente tirocinante di area tecnico-sanitaria, riabilitava e della
prevenzione
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Dal 28 febbraio al 20 dicembre: aggiornamento periodico per
dirigenti e preposti in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro

17 febbraio: Informazione del paziente e acquisizione del
consenso al trattamento sanitario

2021
15 ottobre: Presentazione del nuovo regolamento in materia di
svolgimento di incarichi extra istituzional

14 gennaio: Ceck piano ampiamento Covid-19
Dal 5 maggio al 1 dicembre: GDM sulle malattie rare

2020
Dal 2 febbraio al 27 ottobre: Job description: nuovo modello di
competenze

Dal 15 febbraio al 31 dicembre: FSC-UP Date su temi
strategici di interesse professionale e organizzativo (CID
Lombardia)

10 dicembre: [| CCNL dell’area sanita

1 luglio 2020 Up date su temi strategici di interesse
professionale ed organizzativo

4 agosto Up date su temi strategici di interesse professionale
ed organizzativo

2019

9 novembre: Consenso informato e DAT: lalleanza tra
professionista sanitario e paziente

8 marzo: 14" Conferenza Nazionale GIMBE

15 marzo: la degenza a gestione infermieristica

11 luglio: Gestione delle risorse umane in sanita: le strategie
d'intervento emerse dalla ricerca FIASO sullage diversity
management

6 maggio: Nursing Now ltaly: Official Launch

14 giugno: Il nuovo Codice Deontologico

22 ottobre: Il ruolo e le responsabilita del DEC nell’esecuzione
dei contratti

12 dicembre: Le cure fondamentali per [l'assistenza
infermieristica una cornice di riflessione
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Dal 28 febbraio al 28 novembre: Progetto di formazione sul
campo: ISO 9007:2015: revisione dei macroprocessi del
SITRA

2018

19 gennaio: Il dirigente delle professioni sanitarie e sociali nel
nuovo scenario lombardo: dalla presa in carico alle nuove
responsabilita

10 maggio Modello Lombardo 4.0 Dal Territorio agli Ospedali
2 marzo 13" Conferenza Nazionale GIMBE

21 settembre: Study Session: CCNL 2016-2018 Incarichi di
funzione

18 ottobre: Presa in carico e Case Management in Lombardia
alla luce dell’applicazione LR 23/2015:esperienze a confronto
22 ottobre: Il ruolo e le responsabilita del DEC nell’'esecuzione
dei contratti

2017
Dal 8 febbraio al 25 ottobre: la politica gestionale dei
coordinatori infermieristici dell'Ospedale Bassini

Dal 1 marzo al 22 novembre: La politica gestionale del
Servizio infermieristico dell'Ospedale Bassini

15 marzo: SBBL: Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo:
risorsa per l'aggiornamento dei professionisti in sanita.
Introduzione al sistema accesso alle banche dati, reperimento
articoli e ricerca bibliografica

17 marzo: Legge di evoluzione del sistema regionale
lombardo: evidenze ed esperienze regionali a confronto

Dal 22 marzo al 12 dicembre: Comitato per il controllo delle
infezioni ospedaliere

31 marzo: La responsabilita professionale dei medici e delle
professioni sanitarie

21 aprile: IX Conferenza Nazionale delle politiche della
professione infermieristica: cantiere aperto

21 settembre: Ciclo di formazione continua in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza nella A.S.S.T.
Nord Milano

2016
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19 gennaio: La dirigenza infermieristica gestionale e
professionale: focus sulla stato dell'arte e prospettive di
sviluppo

Dal 11 aprile al 21 novembre : La politica gestionale del
Servizio infermieristico dell Ospedale Bassini

Dal 20 aprile al 30 novembre: la politica gestionale dei
coordinatori infermieristici del’Ospedale Bassini

Dal 5 maggio al 15 dicembre: Gruppo di miglioramento sulle
malattie rare

21 ottobre: Misurare I'Appropriatezza, guida al piu ambito
indicatore di performance

30 novembre ASST Nord Milano e I'evoluzione del sistema
Sociosanitario regionale (L:R: 23/2015). Strumenti e metodi
per il cambiamento

2015
Dal 15 gennaio al 16 dicembre: Evoluzione manageriale
orientata alla Mission e obiettivi della Direzione Strategica

Dal 29 gennaio al 26 novembre: La politica gestionale dei
coordinatori infermieristici

Dal 30 gennaio al 16 novembre: La politica gestionale del
Servizio Infermieristico di Presidio

4 marzo: Medicina narrativa e processo di cura
27 marzo: 10" Conferenza Nazionale GIMBEI

13 aprile: Update in ambito organizzativo; I'orario di lavoro, la
salute degli infermieri e la sicurezza della persona assistita

21 aprile: Assicurazione e responsabilita, e il naufragar m'é
dolce in questo mare...o forse no?

Dal 29 maggio al 30 novembre: Valutazione della
compilazione e appropriatezza della documentazione

13 maggio: Prima assistenza alle vittime di violenza di genere:
buone prassi per accogliere, assistere € accompagnare le
donne maltrattate

18 giugno 2015 : la salute della differenza — la medicina su
misura per tutti

20 maggio: Senza dolore: obiettivo realizzabile

10
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17 giugno: L’arte del rappresentare: |l vissuto professionale e
la relazione con il paziente

25 settembre: Euroregione Alpina e Turismo Sanitario

26 ottobre: Primary Nursing, conoscerlo, comprenderlo
applicarlo: approfondimento mirato alla sperimentazione

10 dicembre: Rischio da VDT per operatori videoterminalisti

2014
Dal 15 gennaio al 17 settembre: Le malattie rare

Dal 20 gennaio al 20 novembre: La gestione della
documentazione

8 febbraio 2014: Linguaggio e relazione nell equipe
assistenziale: strategie comunicative per l'infermiere

12 maggio: Integrazione ospedale-territorio: presente e futuro
degli ambulatori infermieristici territoriali dell’AO ICP

27 maggio: Incompatibilita ed inconferibilita del pubblico
dipendente (D.Lgs 8 aprile 2013, n 39)

13 giugno 2014: La salute della differenza medicina di
genere:esperienze a confronto tra Europa e Lombardia

Dal 10 settembre al 17 dicembre: Audit, analisi di congruenza
nell'evoluzione dei processi di attivita e documenti secondo un
modello dipartimentale dell'organizzazione aziendale nei
servizi infermieristici

Dal 14 ottobre al 19 novembre: | nuovi approcci manageriali in
un sistema che cambia
8 ottobre: | nuovi approcci manageriali

2013
30 gennaio: Stress lavoro correlato-restituzione dati
valutazione del rischio

5 febbraio Stress lavoro correlato: restituzione dati
valutazione del rischio

Dal 12 febbraio al 12 dicembre :Partecipazione in qualita di
componente al Comitato Etico dellAzienda ICP durata di 18
ore

15 marzo: 8° Conferenza Nazionale GIMBE

8 aprile : Formazione dirigenti e preposti ex.art.37 D.L.vo
81/08 e s.m.i.

11
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11 ottobre: la persona atomizzata: dall’azione professionale
all'agito relazionale

29 ottobre: La Medicina della donazione
30 ottobre: La responsabilita delle professioni sanitarie

19 novembre: Profili e lapplicazione della normativa di
anticorruzione

14 novembre: La sicurezza e l'accuratezza della
documentazione sanitaria

12 dicembre: gruppo di miglioramento “Problematiche etiche
relative all’'applicazione del codice deontologico dell'infermiere
nell’assistenza ospedaliera e territoriale”

2012
18 gennaio :(durata 6.5 ore) Palazzo di Lombardia: L’Intensita
Assistenziale e la Complessita Clinica

9 giugno: Croce Rossa ltaliana: Lezione interattiva sulle
manovre di disostruzione pediatriche (secondo le linee guida
internazionali ILCOR 2010)

23 ottobre: 1l ruolo degli infermieri nella definizione delle
politiche sanitarie

22 novembre: Incontri di formazione medico legale: La cartella
clinica

23 novembre: |l recupero delle informazione biomedica
attraverso SBBL: dalle banche dati al full-text

30 novembre: Sanita Transfrontaliera: dall’Europa alle
Macroregioni

5 dicembre: Incontri di formazione medico legalii la
responsabilita medica

15 dicembre: La rivoluzione dell’'informazione:la responsabilita
infermieristica nell’era dei social network

Dal 10/01/2012 al 04/12/2012: Comitato etico

2011
Dal 18 gennaio al 19 ottobre (durata 6 ore): Rete e strumenti
aziendali per la gestione dell'operatore sanitario in formazione

Dal 16 febbraio al 21 dicembre (durata 6 ore): |l coordinatore
in AO ICP: funzioni e responsabilita di ruolo

22 febbraio ( durata 4 ore): trumenti per la progettazione e la
gestione dei turni

12
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3 marzo (durata 4 ore): La complessita assistenziale nell’A.O.
ICP

24 marzo (durata 4 ore): La profilassi antitrombotica al Cto

15 giugno (durata 2 ore): Incontri di formazione sullo Stress
Lavoro Correlato
16 giugno (durata 4 ore): Corso Indicatori

20 settembre ( durata 4 ore ). Il sistema bibliotecario
lombardo:incontro per medici e personale sanitario

13 ottobre (durata 4 ore): la ricerca:Evidence Based Practice

18 novembre (durata 6 ore). Trauma e patologia
grave:Continuita e discontinuita nelle cure

2010

dal 26 gennaio al 16 novembre (durata 16 ore): Progetto di
Formazione sul Campo (FSC) iAudit Clinico "Audit sulla
Clinical governance’

2 marzo (durata 4 ore): | progetti di miglioramento del SITRA
Area Infermieristica ed Ostetrica 2009

25 marzo (durata 2 ore): Introduzione ai sistemi di gestione
della sicurezza sui luoghi di lavoro

dal 21 al 23 aprile (durata 4 ore). Classificare e rilevare la
complessita assistenziale: 1l Sistema Informativo della
Performance Infermieristica (SIPI)

13 maggio: La documentazione Infermieristica ed Ostetrica
20 ottobre: Il dolore nel percorso della vita: una sfida continua

26 ottobre: Il rischio di caduta nei pazienti ospedalizzati e le
strategie di prevenzione: il progetto aziendale

9 novembre: Il processo di gestione del rischio clinico: le
raccomandazioni ministeriali per la sicurezza del paziente e i
modelli applicativi aziendali

1 dicembre: La Legge Brunetta: responsabilita e compiti dei
dirigenti in tema di procedimento disciplinare e valutazione
della performance

2009
dal 20 febbraio al 22 dicembre : discussione di casi clinici e
gestionali della chirurgia della mano
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dal 27 gennaio al 15 dicembre ( durata 16 ore ) : Audit sulla
Clinical Governance

dal 20 febbraio al 21 aprile ( durata 8 ore ) : progetti di
miglioramento : strumenti e metodi

da febbraio ad aprile ( durata 6 ore ) : applicazione ed
integrazione della documentazione per la continuita
assistenziale : scheda infermieristica di dimissione /
trasferimento P.O. CTO

5 marzo : Autonomia e responsabilita professionale
dell'Infermiere . attualita e prospettive ( durata 4 ore )

dal 12 al 25 marzo : Il ruolo di coordinamento. Gestire la
leadership utilizzando stili e strategie condivise ( durata 21
ore)

dal 7 al 8 maggio ( durata 14 ore ) : il ruolo degli infermieri
nello sviluppo di progetti di qualitd secondo la metodologia
Joint Commission International

dal 6 maggio al 22 dicembre ( durata 20 ore ) : Le verifiche
interne come strumento formativo per il miglioramento della
valutazione del processo assistenziale

22 maggio ( durata 4 ore ) : La formazione universitaria : i
nuovi percorsi formativi e specialistici

15 settembre ( durata 4 ore ) : protocollo d'uso della Cartella
Clinica : aspetti gestionali e di verifica

25 settembre ( durata 7 ore ) :modelli organizzativi
dell’'assistenza infermieristica : novita e prospettive

6 novembre ( durata 4 ore ) : La ricerca infermieristica : ambiti
di realizzazione ed applicazione

17 novembre ( durata 7 ore ) : Il consenso informato.
L'informazione al paziente : un elemento non causale

2008
31 gennaio : Responsabilita e terapia ( durata 4 ore )

22 febbraio : |l processo di gestione delle non conformita
( durata 4 ore)

Da marzo a novembre : Audit dei processi assistenziali come
strumento di miglioramento ( 7 incontri )

da marzo a dicembre : le verifiche ispettive come strumento
per il miglioramento del percorso assistenziale

14
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( durata 30 ore )

da aprile a dicembre : Clinical Governance ( | martedi di
Direzione Sanitaria, durata 14 ore )

da maggio a dicembre : partecipazione al Gruppo di
Miglioramento della Cartella Infermieristica degli ICP di Milano

1 ottobre : Rischio clinico “Modelli applicativi in ambito clinico “
( durata 4 ore)

13 novembre : Rischio Clinico “ attivita 2007 Azienda
Ospedaliera ICP

3 dicembre : Problematiche assistenziali del paziente
emofilico ( durata 4 ore )

2007 .
7 marzo : La gestione per processi: misurazione e controllo
(durata 7 ore )

dal 16 maggio al 21 novembre. Comitato per l'inserimento e
valutazione del personale infermieristico

4 - 5 - 11 - 12 ottobre : Aggiornamento e sviluppo del
personale delle Aziende sanitarie e ospedaliere sui Percorsi
diagnostico — terapeutici, i Protocolli operativi, 'Activity Based
Costing e la Gestione del Rischio sanitario ( durata 25.5 ore )

31 ottobre : Percorso intraospedaliero latex safe

20 novembre : Adottare i principi del HTA per lintroduzione di
nuove tecnologie sanitarie in Azienda ( 6 ore )

2006
19 gennaio : Gestione e sviluppo delle risorse umane secondo
gli Standard JCI. Presentazione Job description

27 gennaio : VI Forum Internazionale EBN. Evoluzione delle
funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie

13 aprile : La competenza infermieristica nella gestione del
rischio clinico

19 giugno : Gestione del rischio clinico in medicina: strategie e
programma di attivita aziendale anno 2006

7 settembre . Evoluzione del sistema qualita e la sua
valutazione, le verifiche ispettive dalla 1SO a Joint
Commission ( durata 3 ore )

26 settembre : Indicatori : strumenti e metodi ( 2.5 ore )

15
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13 dicembre : |l rischio clinico e I'errore in medicina ( 7 ore )
Dal 1 al 14 dicembre : Migliorare le abilita negoziali ( 21 ore )

2005
5 aprile : Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica
descrittiva ( attivita formativa a distanza )

dal 6 aprile al 6 ottobre : partecipazione al Comitato :
Revisione del Triage e implementazione del sistema
documentale del Pronto Soccorso del P.O. CTO dellAzienda
Ospedaliera ICP di Milano

dal 27 aprile al 10 maggio : Incontro formativo per la
presentazione / attuazione del progetto Regionale di
valutazione delle strutture sanitarie ( durata 6 ore )

dal 29 aprile al 27 luglio partecipazione alla Commissione :
ottimizzazione dell'attivita del Blocco Operatorio del P.O. CTO
dell’Azienda Ospedaliera ICP di Milano ( durata 9 ore )

dal 4 maggio al 16 novembre partecipazione al Comitato :
Miglioramento dei processi e continuita delle cure dellAzienda
Ospedaliera ICP di Milano ( durata 14 ore )

29 — 30 settembre — 1 ottobre : 9° Conferenza Nazionale degli
Ospedali per la promozione della salute . Rete HPH ( Health
Promoting Hospitals )

19 dicembre : Migliorare I'accesso ai servizi sanitari: I'utilizzo
dellinformatica nel processo di accettazione / dimissione dei
pazienti, la tessera sanitaria regionale ed il sistema CRS -
SISS

2004
10 gennaio : Eros e thanatos alla fine della vita . due tabu da
sfatare

9 febbraio : corso di formazione sul recupero sangue intra-
operatorio

12 febbraio : Un approccio infermieristico alla revisione dei
casi assistenziali ( durata 4 ore )

27 marzo : corso aggiornamento sulle sindromi compressive
degli arti inferiori

14 - 15 maggio : corso aggiornamento sulle patologie
vascolari

16
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21 maggio : Il Blocco Operatorio e la gestione del paziente
chirurgico” organizzato dalla Scuola di Management ed
Innovazione per la Sanita presso il Politecnico di Milano

22 maggio : Strategie per migliorare la qualita dell’assistenza
infermieristica

11 giugno Corso *
assistenziale”

Ricerca infermieristica e qualita

20 novembre : “linfermiere di sala operatoria e nuove
tecnologie nella sterilizzazione a confronto”

27 ottobre — 2 — 3 novembre : Il coaching per migliorare le
performances aziendali

18 — 24 novembre — 15 dicembre . Incontri di Direzione
Sanitaria

2003

18 gennaio : Valorizzazione del potenziale personale e
professionale

23 aprile : La sedazione nelle cure palliative

11 — 12 novembre : |l rischio clinico e I'errore in medicina

dal 28 ottobre al 9 dicembre : Rianimazione cardiopolmonare
di base

4 novembre : La somministrazione della terapia
responsabilita professionale e gestione del rischio

10 — 12 dicembre : Il processo di assistenza orientato ai
bisogni del paziente
2002

Dal 28 al 30 gennaio : Excel Base ( durata 12 ore )

22 febbraio : Scegliere per se stessi, scegliere per gli altri.
Problemi etici e giuridici nella decisione di fine vita

dal 3 al 10 novembre : Il modello di accreditamento
alleccellenza secondo gli standard Joint Commission
International

28 novembre : Rianimazione cardiopolmonare ( durata 2 ore )

19 dicembre : Percorsi Latex - free

2001
1 marzo : Learning Organization: dall'accoglienza alla cura

17
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“ attenzione all'anemia postoperatoria”

12 marzo : |l trattamento della stenosi carotidea : chirurgia o
stentig? Esperienze cliniche a confronto

24 marzo : S.|.C.A.D.S.Tour Lombardia “ La day surgery in
Europa, in ltalia ed a Milano: esperienza di 10 anni e
prospettive

27 marzo : Interazioni tra farmaci usati in medicina palliativa :
frequenza, meccanismi, rilevanza clinica

23 aprile 2001 : 1971 — 2001 trent’anni di chirurgia vascolare

29 maggio : Preparazioni galeniche per il controllo del dolore e
dei sintomi

19 giugno : La legislazione sugli oppioidi analgesici : passato
e futuro

21 settembre : La rete dei servizi di cure palliative
programma della Regione Lombardia

29 settembre : Motivazioni, norme, medicina basata
sull’evidenza : dove vanno le cure palliative

dal 5 al 8 novembre : Word Base ( 16 ore )

28 novembre : La nuova normativa in materia di radiazioni
ionizzanti per la protezione dei lavoratori, della popolazione e
dei pazienti, ai sensi del DD.LLGS. n°230/1995, n°187 e
n°241/200

2000
6 — 7 marzo : Windows 95 ( durata 8 ore )

4 ottobre . La responsabilita professionale dopo I'abolizione
del mansionario

dal 18 ottobre al 13 dicembre : Valori e leadership nella nuova
organizzazione ( durata 28 ore )

2 dicembre : Lo sviluppo organizzativo orientato alla qualita
nellAzienda Ospedaliera

1999
Da 17 al 20 novembre : IX Congresso della Societa di Cure
Palliative

1995

18
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12 — 13 — 14 gennaio — 17 febbraio : Metodi e strumenti per
I'assistenza infermieristica in area critica

marzo — aprile : corso aggiornamento di radioprotezione ( art.
62 e 64 DPR 185/64 )

21 — 22 — 23 — 24 marzo : Congresso congiunto della Societa
ltaliana di Chirurgia Cardiaca e Vascolare e della Societa
Italiana di Chirurgia Toracica

1 — 2 dicembre : Workshop “ qualita dei servizi : ospedale,
assistenza domiciliare, hospice”

1996
16 novembre : Giornata di studio “ La comunicazione come
mezzo per ridurre lo stress in sala operatoria

1994
26 — 27 — 28 — 29 gennaio : 4° corso di aggiornamento
obbligatorio per infermieri professionali assistenti di chirurgia

1992
dal 21 febbraio al 26 giugno : corso di aggiornamento in
assistenza cardiologica per infermieri professionali ( durata 80
ore)

dal 24 al 27 maggio : seminario teorico — pratico in
sterilizzazione

1991
2 — 3 maggio : Convegno nazionale per I'aggiornamento e la
formazione nell'assistenza infermieristica neonatale

2023
8 — 9 — 10 novembre FIASO 2025 esperienza aziendale del
Marketplace

21 ottobre Quale ruolo degli specialisti e dei Professionisti
convenzionati nelle Case della Comunita

2022

8 giugno: il nuovo assetto socio sanitario regionale: quali
prospettive per la professione infermieristica, la Direzione
Assistenziale e delle Professioni sanitarie

19
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Segnalazione all'autorita giudiziaria: obblighi e responsabilita
dell’operatore sanitario

2021

Dal 29 settembre al 12 novembre: Scuola di vulnologia: la
gestione delle ferite acute e croniche e le strategie nella
pratica professionale

Dal 15 ottobre al 25 ottobre: Seconda e terza ondata Covid:
impariamo dall’'esperienza ;

2019
4 ottobre: Le malattie rare, la rarita & conoscerle

28 febbraio: La presa in carico della persona con malattia
rara: un percorso condiviso, una sfida possibile di
integrazione socio/sanitaria

29 novembre: Up date presa in carico e Case management in
Lombardia alla luce dellapplicazione della LR 23/2015:
esperienze a confronto

2018
30 3°settembre Convegno Nazionale Associazione
Bardet Biedl Italia

9 febbraio Il diabete implicazioni cliniche esistenziali

2017
24 febbraio: Giornata delle malattie rare 2017: la ricerca

15 giugno e 13 novembre: L’azienda incontro i neo-assunti

2016
8 novembre 2016, “Qualita dei percorsi di cura e riabilitazione:
strumenti, processi ed integrazione con il territorio”

21 maggio: La comunicazione come strumento di cura

2015
30 gennaio: La malattie rare, la rarita & conoscerle: la
Sindrome Uremica (SEU)

2014
22 ottobre: Formazione e innovazione
Magistrale Day - |l edizione

i

Master e Laurea

7 novembre: La malattie rare, la rarita & conoscerle: la
Sindrome da Fatica Cronica (CFS)

20
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10 dicembre: La malattie rare, la rarita & conoscerle: la
Sindrome di Bardett/Biedl

2013
29 maggio — 12 marzo -14 febbraio |l processo di assistenza
infermieristica orientato ai bisogni del paziente

2012
28 marzo: Master e Laurea Magistrale day

10 ottobre: Il rischio di caduta nei pazienti ospedalizzati e le
strategie di prevenzione: |l progetto aziendale

2010

gennaio — dicembre : incarico di docenza per corso OSS

( totale 11ore )

10 giugno: Gli elementi di base per relazionare in pubblico

2009
9 novembre : Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio: il
percorso del paziente chirurgico

16 novembre: Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio: il
percorso del paziente chirurgico

19 novembre: Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio: il
percorso del paziente chirurgico
16 dicembre: Gli elementi di base per relazionare in pubblico

2008

gennaio — dicembre per un totale di 90 ore : attivita di
docenza al Corso di qualifica ASA ( area igienico sanitaria,
tecnico operativo )

5 aprile: Rischio Clinico: Modelli applicativi in ambito clinico.
Edizione 1

1 ottobre: Rischio Clinico: Modelli applicativi in ambito clinico.
Edizione 2

2007

31 ottobre : Rischio clinico. Attivita 2007 Azienda ospedaliera
ICP edizione 1

aprile 2007 giugno 2008 per un totale di 70 ore : attivita di
docenza al Corso qualifica OSS ( area igienico sanitaria )

27 novembre . Strategie per il miglioramento organizzativo e
assistenziale edizione 1

21
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gennaio — dicembre : attivitd di tutoring per un numero
complessivo di 35 studenti OSS

2006
17 gennaio : Qualita in anestesia e rianimazione : illustrazione
protocolli Joint Commission Edizione 1

18 gennaio : Qualita in anestesia e rianimazione : illustrazione
protocolli Joint Commission Edizione 2

27 aprile — 29 aprile — 20 maggio — 8 giugno — 10 giugno — 14
ottobre — 21 ottobre — 18 novembre -25 novembre
Presentazione standard JC| e della procedura aziendale di
pianificazione e di educazione della salute. Il modello teorico
di Virginia Henderson

7 aprile.  Cartella Riabilitativa: Team lavoro per
obiettivi,responsabilita professionali.Edizione 1

2005

17 — 18 giugno : 30 anni di anestesia e ortopedia al CTO:
evoluzione della scuola Ortopedica fondata dal prof. Vincenzo
Pietrogrande

10 =11 = 12 marzo : 1° Convegno Nazionale SICORMeD
la chirurgia ortopedica robotica mininvasiva e day surgery

28 settembre: La medicina dello sport nella struttura
ospedaliera. Edizione 1

02 novembre: La medicina dello sport nella struttura
ospedaliera. Edizione 2

14 dicembre: La medicina dello sport nella struttura
ospedaliera. Edizione 3

2004
2 dicembre : Controllo del processo dei blocchi operatori

2003

27 — 28 —29 marzo : 13 Corso Nazionale di aggiornamento per
infermieri dell'area chirurgica.

“Dalla day surgery al trapianto d'organc Evidence based
medicine / Nursing”

2002

14 — 15 — 16 marzo : 12° Corso Nazionale di aggiornamento
per infermieri dell’'area chirurgica.

Procedure assistenziali e qualita del lavoro

2001

5.5
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14 maggio 2001 . L’assistenza infermieristica in chirurgia
vascolare

15 - 16 — 17 marzo 2001 : 11° Corso Nazionale di
aggiornamento per infermieri dell’area chirurgica.
“Protocolli e procedure *

2000
29 maggio : L'assistenza infermieristica in chirurgia vascolare

16 =17 — 18 marzo : 10° Corso Nazionale di aggiornamento
per infermieri dell'area chirurgica.

“ Tecnica clinica, capacita gestionale e professionalita
dellinfermiere *

1999

8 — 9 — 10 aprile : 9° Corso Nazionale di aggiornamento per
infermieri dell’area chirurgica.

“Emergenze, urgenze e accreditamenti in sanita”

1997

13- 14 — 15 marzo : 7° Corso Nazionale di aggiornamento per
infermieri professionali assistenti di chirurgia

29 febbraio 2024 1l Viaggio del malato raro: aiuti e sostegni nel
ciclo di vita

4 dicembre 2023 Integrazione Ospedale Territorio la rete di
offerta dei percorsi clinico assistenziali territoriali

24 novembre 2023 Internet e i motori di ricerca in sanita,
livello intermedio

30 ottobre 2023 Le lesioni da pressione, le competenze
dell’OSS nella prevenzione e nella cura delle LdP

6 ottobre 2023 Prevenzione e cura delle lesioni da pressione

5 ottobre 2023 Integrazione Ospedale Territorio la rete di
offerta dei percorsi clinico assistenziali territoriali

15 ottobre Corretta gestione delle pressioni addominali in
ambito muscolo scheletrico

Dal 22 maggio al 21 luglio, prevenzione e cura delle lesioni da
pressione, training

29 marzo 2023 : Le lesioni da pressione: le competenze

del'OSS nella prevenzione e cura delle lesioni da pressione
(LDP)

Z3
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Dal 23 febbraio al 8 giugno aggiornamento del percorso dello
studente tirocinante di area tecnico sanitaria, riabilitativa e
della prevenzione

17 febbraio 2023 : la casa della comunita: cosa cambia per |l
malato raro

Dal 1 febbraio al 29 novembre 2023 Gruppo di miglioramento
sulle malattie rare

Dal 11 novembre al 16 dicembre:20222 prevenzione e cura
delle lesioni da pressione

Dal 19 aprile al 30 novembre 2022 tutori al gruppo di
miglioramento sulle Malattie Rare

Dal 20 maggio al 17 giugno:2022 Nightngale Challenge:
promuovere la leadership infermieristica ed ostetrica

Giugno 2021: Diabete e alimentazione dalla A alla Z

Dal 20 maggio al 17 giugno: Nightingale Challenge:
promuovere la leadership infermieristica ed ostetrica

24 novembre 2021: Internet e i motori di ricerca in sanita
Dal 5 maggio al 1 dicembre 2021: GDM sulle malattie rare

21 febbraio 2020: Prevenzione e cura delle LdP e delle
lesioni croniche: aggiornamento delle procedure aziendali

2 dicembre 2019: La gestione nutrizionale in ambito
ospedaliero: risvolti nutrizionali, igienico sanitai, organizzativi

Dal 31 ottobre al 16 dicembre 2019: Revisione procedure
aziendali: prevenzione e trattamento delle LdP e delle lesioni
acute e/o croniche

Dal 7 novembre al 13 dicembre 2019: Corso formatori Case
Manager

Dal 9 al 30 maggio 2018: “La comunicazione in setting di
gruppo e individuali: strategie e tecniche comunicative e
relazionali nella gestione dei conflitti e nella pianificazione
delle attivita

Dal 15 febbraio al 22 novembre 2018: SITRA: revisione della
documentazione SGQ

Dal 26 febbraio al 9 maggio.Le Job description delle
professioni sanitarie

24
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Dal 28 febbraio al 20 giugno 2018: L’infermiere di
diabetologia:  uniformare i processi di  assistenza
infermieristica

Dal 15 marzo al 3 aprile 2018: Addestramento per infermieri al
posizionamento ecoguidato di PICC e Medline, secondo le
raccomandazioni Consensus WoCoVa

Dal 12 giugno al 28 giugno 2018: Addestramento per
infermieri al posizionamento ecoguidato di PICC e Medline,
secondo le raccomandazioni Consensus WoCoVa

Dal 8 febbraio al 25 ottobre:2017 la politica gestionale dei
coordinatori infermieristici del’Ospedale Bassini

Dal 1 marzo al 22 novembre: 2017 La politica gestionale del
Servizio infermieristico dell'Ospedale Bassini

11 7 aprile e I' 8 novembre 2017 : La lesioni cutanee: strumenti
di prevenzione e di medicazione avanzata

15 novembre 2017: L'associazionismo infermieristico: forza
per 'elevazione professionale

Dal 30 al 31 maggio e dal 17 novembre al 22 novembre 2017:
“Training di assertivita: la comunicazione per migliorare la
professionalita e la vita lavorative

21 maggio 2016: La comunicazione come strumento di cura
Il monitoraggio delle attivita sanitarie: strumenti di rilevazione
dal 27/01/2012 al 27/11/2012

13 maggio 2016: Le malattie rare, la rarita & conoscerle, la
Sindrome di Ehlers Danlos

Dal 15 al 16 novembre 2016: “Training di assertivita: la
comunicazione per migliorare la professionalita e la vita
lavorative

27 febbraio 2015: Vivere con una malattia rara

11 marzo 2015: Il Primary Nursing: I'infermiere protagonista
nella relazione con la persona assistita

Dal 16 marzo al 12 maggio 2015:La Medicina narrativa e la
relazione nel processo di cura: conosciamo nuovi strumenti
Dal 29 maggio al 30 novembre 2015: Valutazione della
compilazione e appropriatezza della documentazione

Dal 29 gennaio al 26 novembre 2015: La politica gestionale
dei coordinatori infermieristici
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Dal 30 gennaio al 16 novembre 2015: La politica gestionale
del Servizio Infermieristico di Presidio

Dal 15 gennaio al 17 settembre 2014: Le malattie Rare

Dal 20 gennaio al 20 novembre: La gestione della
documentazione

8 aprile 2014: Le nuove terapie del diabete: vantaggi clinici-
aspetti tecnici ed educativi

7 novembre: Le malattie rare, la rarita & conoscerle, la
Sindrome da Fatica Cronica (CFS)

10 dicembre: Le malattie rare, la rarita € conoscerle, la
Sindrome Bardet/Bied|

Corso base: I'approccio infermieristico al paziente stomizzato
ed incontinente il 05/02/2013

Il processo di assistenza infermieristica orientato ai bisogni del
paziente il 14/02/2013,,12/03/2013,29/05/2013,18/10/2013

DrG,MAC,BOCA: istruzioni al personale il 10/04/2013

Il ruolo dell'infermiere nel mondo che cambia:alla ricerca di un
senso tra radici antiche e foglie nuove il 18/10/2013

Pubblicazioni

2021

Michelangelo COVID hotel di Milano: analisi di un’esperienza
di accoglienza in tempo di coronavirus

2017
| batteri di origine domiciliare: azione di una pasta di alginato
di calcio con argento nelle ulcere venose infette

2008

Poster :

Titolo : La pratica clinica nellarea chirurgica : strumenti
operativi per il risk management

2006

Poster : 15° Congresso Nazionale “ Modelli e strumenti per la
qualita in sanitd e la sicurezza dei pazienti : le
raccomandazioni della SIQUAS per la Clinical Governance
Titolo : Gli errori terapeutici : il sistema di rilevazione e
monitoraggio del’lA.O. ICP

2003

26
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Rivista A.R.D.A.Q.( Assocciazione per la ricerca e la didattica
nellarea operatoria ) autorizzazione del tribunale di Milano
n.52 del 4 febbraio 1995. Libreria C.U.E.M. Scientifica editore
mese di marzo :

Titolo : La garanzia e la sicurezza del paziente sottoposto ad
intervento chirurgico :

2002

Rivista A.R.D.A.O. ( Associazione per la ricerca e la didattica
nellarea operatoria ) autorizzazione del tribunale di Milano
n.52 del 4 febbraio 1995. Libreria C.U.E.M. Scientifica editore
mese di marzo :

Titolo : La certificazione UN! EN 9000 — VISION : Che cos'e
cambiato nel Blocco Operatoric degli ICP di Milano?

2001

Rivista A.R.D.A.O.( Associazione per la ricerca e la didattica
nellarea operatoria ) autorizzazione del tribunale di Milano
n.52 del 4 febbraio 1995. Libreria C.U.E.M. Scientifica editore
mese di marzo :

Titolo : La stimolazione midollare nel trattamento delle
arteriopatie degli arti inferiori

Atti del VI° Congresso Regionale Piemonte della Societa
[taliana di Cure palliative ( Motivazioni, norme, medicina
basata sull'evidenza : dove vanno le cure palliative) mese di
settembre:

Titolo : Cateteri venosi centrali nei malati oncologici terminali :
gestione infermieristica domiciliare

2000

Rivista A.R.D.A.O.( Associazione per la ricerca e la didattica
nell'area operatoria ) autorizzazione del tribunale di Milano
n.52 del 4 febbraio 1995. Libreria C.U.E.M. Scientifica editore
mese di gennaio :

Titolo : indicazioni particolari all'utilizzo dei filtri cavali : nostra
esperienza

1997

Rivista A.R.D.A.O.( Associazione per la ricerca e la didattica
nell'area operatoria ) autorizzazione del tribunale di Milano
n.52 del 4 febbraio 1995 Libreria C.U.E.M. Scientifica editore
mese di marzo :

Titolo : Gli aneurismi dell’aorta addominale in urgenza

Il sottoscritto & a conascenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il softoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dellart.13 D.Lgs 30 giugno 2003 n°196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 "Regolamento europeo nella protezione

dei dati personale” ‘ .
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